
附件

科研助理岗位设置需求情况汇总表

序号 依托项目 项目负责人 设岗数量 聘用期限 薪酬标准 任职条件 工作任务 考核标准 联系人 电子邮箱

1 2018年度科技创新基地培育与发
展工程专项实施方案

尹少武 1 1年 2200-5000元/月，面谈
应届毕业生，本科以上学
历，能动类或信息类专
业，通过面试后录用

科研助理
负责能动学科基地建设相

关辅助工作
尹少武 yinsw@ustb.edu.cn

2 等级孔及复合结构声子波传递机
理及协同调控强化方法

林林 1 1年 2200-5000元/月，面谈
应届毕业生，本科以上学
历，能动类专业，通过面

试后录用
科研助理

负责辅助实验研究、文档
管理等工作

邱琳 qiulin@ustb.edu.cn

3 碳基多级孔相变材料的多层次匹
配组装与热特性强化

冯妍卉 1 1年 2200-5000元/月，面谈
应届毕业生，本科以上学
历，能动类专业，通过面

试后录用
科研助理

负责辅助实验研究、文档
管理等工作

冯黛丽 dlfeng@ustb.edu.cn

4 均混预热矿热熔炼炉电热反应强
化与能源替代

姜泽毅 1 1年 2200-5000元/月，面谈
应届毕业生，本科以上学
历，能动类专业，通过面

试后录用
科研助理

负责辅助实验研究、文档
管理等工作

姜泽毅 zyjiang@ustb.edu.cn

5 生物体内液体/颗粒的流动与迁
移及调控机制

张欣欣 1 1年 2200-5000元/月，面谈
应届毕业生，本科以上学
历，能动类专业，通过面

试后录用
科研助理

负责辅助实验研究、文档
管理等工作

乐恺 yuekai@ustb.edu.cn

6 烟气多污染物集并吸附脱除与资
源化技术及示范

刘应书 1 1年 2200-5000元/月，面谈
应届毕业生，本科以上学
历，能动类专业，通过面

试后录用
科研助理

负责辅助实验研究、文档
管理等工作

李子宜 ziyili@ustb.edu.cn

7 钢铁行业烟气多污染物全过程控
制耦合关键技术

邢奕 2 1年 2200-5000之间，根据

工作业绩进行奖励
环境工程专业毕业生

参与实验室管理、准备项
目相关文件，报送材料等

负责人书面确认 苏伟 suwei3007@163.com

8 北京市房山区水资源循环利用新
技术研究及应用

李子富 2 1年 2200-5000之间，根据

工作业绩进行奖励
环境工程专业毕业生

参与实验室管理、准备项
目相关文件，报送材料等

负责人书面确认 王雪梅 wangxuemei0000@126.com

9 农村厕所资源化利用管理体系、
标准规范和产业化推广

李天昕 1 1年 2200-5000之间，根据

工作业绩进行奖励

环境工程专业研究生毕业 ,
正式发表过SCI文章

负责修改文章，撰写报
告,管理财务,管理研究生

负责人书面确认 李天昕 tianxinli@ustb.edu.cn

10 城镇湿垃圾制备高值液体化学品
定向生物转化技术研究

汪群慧 1 1年 2200-5000之间，根据

工作业绩进行奖励

环境工程专业毕业生 , 踏实

肯干，愿今后从事固体废
物资源化相关研究者优先

。

参与实验室管理，参与项
目管理，管理研究生日常

事务等
负责人书面确认 吴川福 wucf@ustb.edu.cn
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