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北京科技大学能源与环境工程学院
能发〔2026〕11 号

本科专业毕业要求达成度评价实施办法

第一章 总则

第一条 为有效评价本科生工程教育毕业要求的达成情况，对各

专业毕业要求进行多维度评价，检验和判断专业人才培养质量是否达

到预期标准，分析学生各项能力的长处和短板，为专业教育教学的持

续改进提供依据，特制定毕业要求达成度评价实施办法。

第二章 评价对象

第二条 毕业要求达成度每年评价一次，评价对象为当年取得毕

业证书的本科毕业生。对照各项毕业要求逐项评价，考察其达成度。

第三章 评价组织及职责

第三条 学院成立评价工作组，由教学副院长直接领导。各系主

任牵头成立本专业毕业要求达成度评价工作小组，实施每一届毕业生

毕业要求达成度的评价工作。工作小组主要由系主任、课程负责人、

教学经验丰富的骨干教师及行业专家等构成。学院教务办和学工办负

责协调与配合评价工作的开展。

第四条 系主任全面负责本专业毕业生毕业要求达成度的评价组

织，开展专业毕业要求达成度评价工作；各课程负责人负责提供毕业

要求达成度评价所需的课程目标达成度等基础数据；辅导员和教务员

协助系主任开展毕业要求达成度的评价工作，主要职责是收集、登记、

整理、转送、保管各类学生学业成绩资料和评价反馈材料等；系主任

会同专业骨干教师开展毕业要求达成度反馈信息的分析总结工作，依

据各类数据分析和调研结果，分析学生各项能力的长处和短板，研讨
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并形成专业持续改进方案。能源与环境工程学院毕业要求达成度评价

工作小组工作职责如表1所示。

表1 毕业要求达成度评价工作小组的工作职责

序号 评价活动 相关责任人/机构

1 统筹协调评价工作 教学副院长、系主任

2
制定专业毕业要求达成度评价标准

与具体评价方法

系主任、各课程负责人、专业

骨干教师

3

组织本专业毕业要求达成度评价工

作，实施毕业要求达成度评估、收

集并整理反馈信息

教学副院长、学工办副书记、

系主任、各课程负责人、专业

骨干教师、教务员及辅导员

4
毕业要求达成度数据分析、研讨并

形成专业持续改进方案
系主任、专业骨干教师

第四章 评价周期

第五条 对每一届本科毕业生均开展毕业要求达成度的定性定量

评价工作，评价时间为每年6月至8月。同时，每四年对当年应届毕业

生开展一次毕业要求达成度的综合评价，用于课程体系修订的持续改

进。

第五章 评价方法

第六条 本专业毕业要求达成情况评价采用定量和定性评价相结

合、内部和外部评价相结合的方法，包括基于课程目标达成度的定量

评价法及基于本专业毕业生问卷调查的定性评价法。

（一） 课程目标达成情况分析：

结合课程的教学大纲、教学要求及目标，依据某课程对某二级指

标点的达成评价值（Wi），以及某课程对某二级指标点的权重（��），

根据式（1），计算培养方案及课程体系对某二级指标点的达成情况



3 / 4

评价值（G）：

� = �=1
� ��� ��

�=1
� ���

(1)

当评价某毕业要求的达成情况评价值时，取该毕业要求对应的所

有二级指标点的最小值作为该毕业要求的达成情况评价值。

（二） 调查问卷分析：

对本专业毕业生进行毕业要求达成情况问卷调查，调查问卷涉及

每条毕业要求的每一个指标点，每个指标点达成情况分为五档（1至5

分，5分表示完全达成）。筛选有效问卷，统计毕业要求达成问题回

答结果，计算获得各类问卷的毕业要求达成度评价结果（式2—式4）。

指标点达成情况评价分值 = 分值×相应人数�
人数�

(2)

指标点达成度分值 = 指标点达成情况评价分值

5分
(3)

毕业要求达成度分值 = 指标点达成度分值�
该毕业要求下指标点个数

(4)

通过问卷调查可以了解毕业生对毕业要求各项能力重要性的认

同度及毕业生在这些能力上的表现和达成情况，是对定量评价的重要

补充和支撑。

（三） 毕业要求达成度评价：

将毕业要求各指标点的支撑课程达成情况评价值相加求和，得到

相应毕业要求指标点的达成情况评价结果，取各指标点达成评价值的

最小值作为该项毕业要求的达成情况评价值。

在此基础上，将课程达成情况评价值和毕业生评价值分别赋权重，

根据式5计算得到某毕业要求的达成情况评价值。

� = 课程达成情况评价值 × 0.9 + 毕业生评价值 × 0.1 (5)

（四） 评价标准

依据北京科技大学学位授予规定和本专业定位情况，毕业要求达

成度的最小值建议以不低于0.65作为合格标准。专业应对毕业要求达
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成度总体评价值进行分析，以形成合理的专业持续改进方案。

第六章 评价结果的分析与反馈

第七条 在认真分析和总结本专业毕业要求达成度总体评价结果

的基础上，形成《毕业要求达成情况评价分析及持续改进报告》。该

分析报告应针对每一条毕业要求的达成情况进行全面分析和总结，并

针对发现的问题提出持续改进的意见和建议。

第七章 评价结果的利用

第八条 结合毕业要求达成度评价，对各相关课程提出整改意见，

对本专业课程体系的修订提出建议，推动专业培养方案和专业教学的

持续改进。

第八章 附则

第九条 本办法经2026年9月4日学院教学分委员会审议通过，自

发布之日起施行。《环境工程专业毕业要求达成度评价机制和实施办

法》（能发〔2019〕21号）和《能源与动力工程专业毕业要求达成度

评价机制和实施办法》（能发〔2019〕23号）同时废止。

能源与环境工程学院

2026年9月4日


