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北京科技大学能源与环境工程学院
能发〔2026〕13 号

本科专业课程目标达成情况评价实施办法

第一章 总则

第一条 课程是支撑本科生毕业要求达成和能力培养的基本教学

单元，课程目标达成情况评价是本科人才培养全过程中的重要环节，是

衡量学生是否达到本专业毕业要求的重要依据。因此，需要定期对学生

的课程目标达成情况进行评价。为合理评价课程目标达成情况，保证课

程教学质量、促进课程教学持续改进、支撑专业毕业要求的达成，特制

定本办法。

第二章 评价对象

第二条 课程目标达成情况的评价对象是本科培养计划中开设的

课程。

第三章 评价责任人及其承担的工作

第三条 课程目标达成情况的评价责任人为课程负责人。课程负责

人负责制定（修订）课程教学大纲；课程考核结束后，依据教学大纲和

考核结果对课程目标达成度进行评价与分析，整理并提交《××××课程

目标达成情况评价资料册》（具体内容及要求见附件），由系主任审核。

第四章 评价方法

第四条 针对以平时考核（课后作业、大作业、课堂讨论等）成绩

结合期末考试成绩为考核方式的成绩考核类课程，采用课程考核成绩

分析法进行课程目标达成度评价；针对毕业设计、课程设计、实习等评

价考核类课程，采用评分表分析法进行课程目标达成度评价。
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（一） 课程考核成绩分析法：

课程考核成绩分析法如式1所示，Wi为某课程对某二级指标点的达

成评价值；St为课程试卷中对应支撑该课程目标（支撑某二级指标点）

的试题总分，Ut为课程平时成绩中对应支撑该课程目标的总分，Sa为所

有样本试卷中该类题目的平均得分；Ua为对应支撑该课程目标的平时

成绩平均得分，n、m分别为考试成绩和平时成绩占总成绩的权重。

�� = ��×�+��×�
��×�+��×�

(1)

（二） 评分表分析法：

评分表分析法需有明确的考核指标点及分值权重（即教学大纲中

的考核要求），将学生各个考核指标点的得分进行汇总统计得出。根据

课程目标与考核指标点的对应关系，计算各个课程目标的达成情况，计

算方法同“成绩分析法”。若考核指标点对应多个课程目标，可作等值拆

分或依据相应权重作不等值拆分。

第五章 评价流程与实施办法

第五条 课程负责人依照课程教学大纲开展课程教学及考核工作。

第六条 课程考核结束后，课程负责人负责汇总各教学班的考核数

据，根据各考核环节认真确定支撑课程目标达成度的考核点及其权重

值，并充分说明支撑理由，计算课程目标达成度评价值；同时采用定性

评价法进行分析与总结。

第七条 课程负责人依据课程目标达成度评价结果，认真分析和总

结课程教学各环节的实际效果，发现课程教学的短板，拟定课程教学持

续改进方案，整理并提交《××××课程目标达成度评价资料册》，由系

主任审核。上述报告与资料册应能准确分析课程教学现状，并提出切实

可行的持续改进措施。

第八条 系主任、学院教学副院长依次审核本专业所有课程的目标
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达成度情况分析及持续改进报告，并给出具体审核意见。对于审核通过

的课程，要求课程负责人在下一轮教学中按照拟定的持续改进措施开

展教学活动。对于审核未通过的课程，由系主任组织专业骨干教师协助

课程负责人完成该课程目标达成度的评价、分析并拟定持续改进方案。

对于连续两个教学轮次提交审核均未获通过的课程，系主任应重新遴

选并任命该课程的负责人。

第九条 本办法经2026年9月4日学院教学分委员会审议通过，自发

布之日起施行。《环境工程专业课程目标达成情况评价机制与实施办法》

（能发〔2018〕3号）和《能源与动力工程专业课程目标达成情况评价

机制与实施办法》（能发〔2018〕27号）同时废止。

能源与环境工程学院

2026年9月4日
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附.
××××课程目标达成情况评价资料册

为了更好地进行课程目标达成情况评价，将课程评价资料规范

化，制定此评价资料册。需汇编入册的资料包括：

1、教学大纲

2、考核方式说明

3、考核方式及成绩比例明细表

4、课程OBE达成情况分析报告

5、试题或任务书及论文报告要求

6、试题答案及评分标准

7、考核成绩登记表

8、平时成绩登记表

9、成绩分析表

10、课程OBE达成度计算表

11、课程目标达成度评价依据合理性审核资料

请各课程参照本文件附录的格式和要求提供课程评价资料汇编，

具体如下。
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1.1. 《××××》课程

1.1.1. 《××××》教学大纲

《××××》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程名称
××××

课程编号

课程学分 总学时

学时分配
理论: 实验: 上机: 课外:

（课外学时不计入总学时）

课程类型
通识课程 学科平台课程 专业核心课程 专业拓展课程

素质拓展课程 实践课程(基础、专业、实验、劳育、创新创业、国防公益)

开课学期

先修课程

教材、参考书

及其他资料

使用教材：

[1]

参考教材：

[1]

二、课程目标及学生应达到的能力

《××××》是××××……。

本课程的教学目标是：

1）课程目标 1：××××……。（支撑毕业要求××××……）

2）课程目标 2：××××……。（支撑毕业要求××××……）

3）课程目标 3：××××……。（支撑毕业要求××××……。）

课程目标与专业毕业要求的关联关系

课程目标

毕业要求
1 2 3

××××。

解析后的分指标点××××。
√
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权重 0.00

××××。

解析后的分指标点××××。

√

权重 0.00

××××。

解析后的分指标点××××。

√

权重 0.00

三、教学内容简介

章节顺序 章节名称 知识点 参考学时

1 ×××× ×××× 2

2

3

4

5

6

7

8

四、教学安排详表

序号 教学内容
学时

分配

教学方式

（授课、实

验、上机、

讨论）

教学要求

（知识要求及能力

要求）

对课程目

标的支撑

关系

第 1章 ×××× 2 授课/讨论 ×××× 1、2、3

第 2章

第 3章

第 4章
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第 5章

第 6章

第 7章

第 8章

五、课外学时分配

章节顺序 内容 参考学时
对课程目标

的支撑关系

第 1章 ×××× 2 1、2、3

第 2章

第 3章

第 4章

第 5章

第 6章

第 7章

第 8章

六、考核方式及成绩构成

1、考核方式

平时成绩： %，包含：课后作业。

期末考试： % 。

2、考核环节对课程目标的支撑关系

考核方式

课程目标

评价方式与成绩比例%
课程目标达成度评价方法

平时成绩 期末考试

课程目标 1 分目标达成度={平时成绩分目标权重×平时成绩
分目标试题平均分/平时成绩分目标试题总分+期
末测试分目标权重×分目标试题平均分/分目标试

题总分}

课程目标 2

课程目标 3
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3、考核评价标准

评价标准

评价标准

100-90 89-80 79-70 69-60 59-0

平时作业

考试

大纲制定者：

大纲审核者：
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1.1.2. 《××××》考核方式说明

北京科技大学能源与环境工程学院

《××××》考核方式说明

（20××-20××学年）

1、考核方式与成绩评定

平时成绩： %，包含：课后作业。

期末考试： % 。

考核方式

课程目标

评价方式与成绩比例%
课程目标达成度评价方法

平时成绩 期末考试

课程目标 1 分目标达成度={平时成绩分目标权重×平时成绩
分目标试题平均分/平时成绩分目标试题总分+期
末测试分目标权重×分目标试题平均分/分目标试

题总分}

课程目标 2

课程目标 3

2、考核方式对课程目标的支撑关系

课程目标 目标 1 目标 2 目标 3 考核环节成绩

比例合计（%）毕业要求指标点

考核环节及成

绩比例（%）

课后作业

期末考试

毕业要求指标点

所占比例合计（%）

3、考核评价标准

评价标准

评价标准

100-90 89-80 79-70 69-60 59-0

平时作业

考试
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1.1.3. 《××××》考核方式及成绩比例明细表

《××××》考核方式对课程目标的支撑关系

考核方式

课程目标

评价方式与成绩比例%
课程目标达成度评价方法

平时成绩 期末考试

课程目标 1

分目标达成度={平时成绩分目标权重×平时成绩
分目标试题平均分/平时成绩分目标试题总分+期
末测试分目标权重×分目标试题平均分/分目标试

题总分}

课程目标 2

课程目标 3

平时成绩拆分至各分目标后的考核方式及成绩比例

（计算课程分目标达成度时需要使用此表格的明细）

课程目标 目标 1 目标 2 目标 3 考核环节成绩

比例合计（%）毕业要求指标点

考核环节及成

绩比例（%）

课后作业

期末考试

毕业要求指标点

所占比例合计（%）
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1.1.4. 《××××》课程 OBE 达成情况分析报告

《××××》课程 OBE达成情况分析报告

开课班级： 开课学期：20 -20 学年第 学期

主讲教师： 评价对象：全体学生

一、 课程教学目标

课程目标 1：××××××××……。

课程目标 2：××××××××……。

课程目标 3：××××××××……。

二、 课程承载指标点及支撑设计

表 1 课程承载指标点及支撑设计

一级指标 二级指标 课程目标
对应课程教学大

纲中的章节内容

支撑设计

（教学设

计）

评价方法

课程目标

1
课程目标

2
课程目标

3

三、 上一轮执行中存在问题及持续改进情况

表 2 上一轮执行中存在问题及持续改进情况

存在问题 改进情况

四、 课程评价标准

1. 目标达成计算支撑表

表 3 目标达成计算支撑表

课程目标 目标 1 目标 2 目标 3 考核环节成绩

比例合计（%）毕业要求指标点
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考核环节及成

绩比例（%）

课后作业

期末考试

毕业要求指标点

所占比例合计（%）

2．试题与课程目标及毕业要求指标点的对应关系

表 4 试题与课程目标及毕业要求指标点的对应关系

毕业要求指标点 课程目标 对应试题 总分

课程目标 1

课程目标 2

课程目标 3

合计

3. 达成情况

本课程利用作业和期末考试进行学生课程目标达成的考核，包括作业和期末试卷等综合

评价，同时对学生工程知识能力、问题分析能力培养进行考核，课程目标达成度情况如下。

表 5 课程目标达成度情况

毕业要

求指标

点

课程目标 考核环节
课程目标考

核环权重

该环节总

分

实际平均

得分

课程目标达

成度

课程目标

1

作业

期末考试

课程目标

2

作业

期末考试

课程目标

3

作业

期末考试
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图 1 课程目标达成度情况

五、 本轮执行中存在问题及拟采取改进措施

对学生达到课程目标（毕业要求指标点）情况进行分析，发现如下问题：

1）课程目标 1：××××××××……。

2）课程目标 2：××××××××……。

3）课程目标 3：××××××××……。

因此，本课程拟从以下几个方面进行改进：

1）××××××××……。

2）××××××××……。

3）××××××××……。



14

1.1.5. 《××××》试题或任务书及论文报告要求
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1.1.6. 《××××》试题答案及评分标准
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1.1.7. 《××××》考核成绩登记表

（从考试归档材料中获取，提供扫描件）
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1.1.8. 《××××》平时成绩登记表

（从考试归档材料中获取，提供扫描件）
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1.1.9. 《××××》成绩分析表

（从考试归档材料中获取，提供扫描件）
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1.1.10.《××××》课程 OBE 达成度计算表



22 / 27

1.1.11.《××××》课程目标达成度评价依据合理性审核资料

《XXXX》

课程目标达成度评价依据

合理性审核资料

学 期：

班 级：

任课老师：
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《XXXX》授课计划及审核表

序号 教学内容
学时

分配

教学

方式
教学要求

所支持

的课程

目标

任课教师合理性自评：

课程负责人（签字）： 20 年 月 日

审核意见：

授课计划符合教学大纲要求，能够支撑课程目标的达成。

同意□√

专业负责人（签字）： 20 年 月 日
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《XXXX》平时成绩构成审核表
平时成绩考核次数 支撑课程目标

序号 平时成绩考核类型 所支持的课程目标

1

2

3

4

5

6

7

8

9

……

任课教师合理性自评：

课程负责人（签字）： 20 年 月 日

审核意见：

平时成绩能够反应学生掌握的课程知识及能力，可有效支撑本课程目标。
同意□√

专业负责人（签字）： 20 年 月 日
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《XXXX》试卷 A 卷及审核表
总试题数 支撑课程目标

试题序号 试题内容 所支持的课程目标

1

2

3

4

5

……

任课教师合理性自评：

课程负责人（签字）： 20 年 月 日

审核意见：

试卷内容能够考察学生对知识点的掌握及应用能力，可有效支撑本课程的
课程目标。

同意□√



26 / 27

专业负责人（签字）： 20 年 月 日

《XXXX》试卷 B 卷及审核表
总试题数 支撑课程目标

试题序号 试题内容 所支持的课程目标

1

2

3

4

5

……

任课教师合理性自评：

课程负责人（签字）： 20 年 月 日

审核意见：

试卷内容能够考察学生对知识点的掌握及应用能力，可有效支撑本课程的
课程目标。

同意□√



27 / 27

专业负责人（签字）： 20 年 月 日
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