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中共北京科技大学 
能源与环境工程学院委员会 

能环党发〔2026〕5 号 

 

 

能源与环境工程学院本科生重点发展对象综合测评办法  

 

为进一步规范学院发展党员工作，把好发展党员的“入

口关”，切实保证新发展党员质量，根据《北京科技大学发展

党员工作手册》（2025 修订版）的规定和学院工作的实际情

况，特制定本办法，以公平、公正、公开为原则，对符合条

件的学生进行综合测评，择优确定为重点发展对象，参加重

点发展对象培训班。 

一、测评对象条件 

1.确定积极分子时间一年以上。 

2.通过积极分子上机考试。 

3.每季度按要求定期向党组织汇报个人综合情况。 

4.本科生课程成绩排名原则上在专业 50%以内，且无挂

科门次，有突出贡献者可酌情考虑。 

二、测评办法 

测评成绩为 100 分，由五部分组成：学习成绩 S1、党支

部评议 S2、团支部评议 S3、先锋模范 S4、答辩成绩 S5，具体

计算细则如下： 
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S=40%S1+S2+S3+S4 +20%S5 

测评工作以年级为单位每学期开展一次。每年的 4 月 30

日和 9 月 30 日前完成此项工作（具体时间依当年发展对象

集中培训班的举办时间而定）。 

三、具体要求 

1.学习成绩 S1 

由各年级辅导员给出，为学生必修课加权平均成绩。 

2.党支部评议得分 S2 

由党支部给出，分 5 个等级，优秀：5 分，良好：4 分，

合格：3 分，一般：1 分，不合格：0 分。党支部书记组织测

评，党支部全体党员参与，对拟发展学生在党支部中理论学

习情况、参与活动情况、主动作为情况、发言发声情况等进

行综合评定，给出综合成绩。建议综合成绩 90 分及以上为优

秀，80 分（含）至 90 分（不含）为良好，70 分（含）至 80

分（不含）为合格，60 分（含）至 70 分（不含）为一般，60

分以下为不合格。 

3.团支部评议得分 S3 

由团支部给出，分 5 个等级，优秀：5 分，良好：4 分，

合格：3 分，一般：1 分，不合格：0 分。团支部书记组织测

评（如团支书本人为被测评对象，由组织委员组织测评），团

支部全体成员参与，对拟发展学生在团支部中理论学习情况、

参与活动情况、道德品质表现、服务同学情况等进行综合评
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定，给出综合成绩。建议综合成绩 90 分及以上为优秀，80 分

（含）至 90 分（不含）为良好，70 分（含）至 80 分（不含）

为合格，60 分（含）至 70 分（不含）为一般，60 分以下为

不合格。 

4.先锋模范 S4 

先锋模范主要包括获评荣誉称号、担任学生干部、参加

党建思政活动和参加志愿服务四个方面，累计加分上限为 30

分。其中，志愿服务加分上限为 15 分，其余三部分累计加分

上限为 15 分。 

（1）荣誉称号加分 

①集体荣誉称号：在参评集体荣誉过程中，作为团队主

力成员可加分，加分需通过党支部和学院党委共同评定审核。 

获奖级别 项目内容 主力成员 得分/人 

省部级 

及以上 

北京市先进班集体、北京

高校红色“1+1”示范活

动获奖、全国钢铁行业

“五四红旗团支部” 

至多 3 人 5 

校级 

87 级校友基金最佳团队、

校红色“1+1”示范活动

获奖、标兵学生党支部、

校五四红旗团支部等 

至多 3 人 3 

先进班集体标兵、优秀团 至多 3 人 2 
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支部标兵，优秀学生党支

部 

先进班集体、优秀团支部 至多 3 人 1 

先进基层党组织 至多 2 人 1 

②个人荣誉奖励：以证书或证明为准。 

获奖级别 项目内容 得分/项 

省部级 

北京市三好学生，北京市优秀学生干

部，北京市优秀共青团员（干部），北

京榜样、北京青年榜样等荣誉 

10 

校级 
十佳班长、十佳团支书、十佳志愿

者、社会实践十佳标兵等荣誉 
5 

校级 

优秀三好学生、三好学生、优秀学生

干部、优秀共青团干部、优秀共青团

员等荣誉 

2 

院级 学院党校优秀学员 1 

（2）学生干部加分 

①担任学校或学院学生会等团学组织主席团职务加 4 分，

部门负责人职务加 2 分，干事职务加 1 分。 

②担任年级长、班级班长、团支部书记加 3 分；担任班

级其他职务加 1 分。任期需满一学期以上，且工作考核合格。 

③担任新生入党启蒙教育培训班、入党积极分子培训班

班级负责人加 1 分。 



5 / 7 

 

注：同一细分项目下，仅按最高分值计入，不予累加。 

（3）党建思政活动加分 

报名参加由能源与环境工程学院学生工作办公室与党

建中心发布的有关学校或学院组织的党建和思想政治教育

类活动，每项活动加 1 分。 

（4）志愿服务加分 

志愿服务包括日常志愿服务以及学院特色志愿服务两

部分。自本科 2024 级起，若学生上一学年志愿时长不足 20

小时则志愿服务部分记零分。 

①日常志愿服务：自学生入学起，以每学年的平均志愿

时长作为考核依据。修满一学期者按半学年计，不足一学期

者不纳入统计范围。 

平均志愿时长 h（工时/学年） 得分/人 

h≥60h 10 

60>h≥50 8 

50>h≥40 6 

40>h≥30 4 

30>h≥20 2 

②学院特色志愿服务：本办法施行后，由学院团委志工

部负责发布报名通知、组织签到并归档活动照片。加分依据

为“到梦空间”系统中的志愿工时记录。 
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活动名称 得分/次 

垃圾捡跑志愿活动 1 

环保科普志愿活动 2 

其他学院组织的志愿服务活动，依据实际情况，由学院

党建中心进行认定，每项活动得分为 1 分/次或 2 分/次。 

5.答辩成绩 S5 

由答辩评委给出，满分 100 分。答辩环节包含个人自述

与时政问答两部分。答辩评委由学院党建工作组及年级辅导

员组共同组成，党建工作组成员涵盖学院党委书记、党委副

书记、党委秘书、党建组织员、研工组组长、团委书记、党

建辅导员等。评委根据学生答辩情况，从政治素质、参加活

动、作用发挥、现场表现等方面进行综合评定，给出答辩成

绩。 

四、测评结果 

1.按照测评成绩进行排序，如测评成绩相同，依次按照

答辩成绩、党支部表现、团支部表现、学习成绩、先锋模范、

志愿服务进行排序，如均相同，由答辩评委小组讨论排序，

最终产生的结果为发展对象确定顺序，由学院党委审核通过。 

2.如存在特殊情况无法继续发展，顺延至下一位学生。 

3.学生在读期间存在违规违纪等行为则一票否决。 

4.本办法自 2026 年 3 月开始执行。 

5.本办法旨在明确培养过程与考核导向，具体办法需要



7 / 7 

 

结合实际进行操作，如确有必要，通过学院党委会议表决后，

可进行适当修改。 

6.本办法最终解释权归北京科技大学能源与环境工程学

院党委所有。 

 

 

中共北京科技大学能源与环境工程学院委员会 

2026 年 3 月 4 日 


